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Koncepcja Ztobka

Zawsze o tym pamietaj:

JJestes znacznie odwazniejszy, niz sadzisz,
silniejszy, niz ci sie wydaje,

i madrzejszy, niz przypuszczasz”.

- Krzys (Kubus Puchatek)

1. Misja Miejskiego Ztobka Publicznego im. Kubusia Puchatka w Weglincu

* Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

* wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju

* wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie
proceséw poznawczych

* zapewnienie prawidtowe]j organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im
ciagtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

* wzmachianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$é dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i
uczestnictwa w grupie

* tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo.

Podsumowujgc najwazniejszym celem jest stymulowanie harmonijnego rozwoju dziecka, zgodnego z jego indywidualnym
tempem. Gtebokie poszanowanie osobowosci dziecka, zapewnienie mu samodzielnosci i niezaleznosci od dorostych.
Rozbudzanie w dziecku checi poznawania otaczajacego je srodowiska.

2. Wizja

Dazymy do tego, zeby dzieci i rodzice postrzegali nasza placéwke jako:
* zdrowg i bezpieczng
* tworcza

* przyjazna
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* partnerska

* nowoczesng

3. Model absolwenta

Wychowanek konczacy ztobek bedzie:

* samodzielny

* ciekawy Swiata

* potrafit dobrze funkcjonowaé w roli przedszkolaka

* wykazywat zainteresowanie tresciami nauczania, checi poznawania czego$ nowego

* posiadat zdolnos$¢ do obdarzania innych uwagg i porozumiewania sie w zrozumiaty dla nich sposéb
* umiat cieszy¢ sie z wtasnych osiggniec¢ i odczuwac satysfakcje, gdy samodzielnie wykona zadanie

* pewnym krokiem wkroczy w ,$wiat przedszkola”.

Dziecko przebywajgce w ztobku ma prawo do:

* warunkéw zapewniajacych mu bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca, poszanowania godnosci osobistej

* zyczliwego i podmiotowego traktowania

* akceptowania takim, jakim jest

* indywidualnej $ciezki rozwoju, pomocy w poszukiwaniu, odkrywaniu i przekraczaniu dotychczasowych osiggniec
* snu i odpoczynku, jesli jest zmeczone oraz spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje.

* jedzenia i picia, jezeli jest gtodne i spragnione

* zdrowego, urozmaiconego jedzenia

* przebywania wsréd oséb odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych zawsze moze sie zwrdcic

* rozwijania zainteresowan, zdolnosci

* ma prawo do nauki, zabawy i rozrywki.

4. Metody pracy w ztobku

Aby zrealizowad tresci programowe, wykorzystywane beda metody

aktywne, problemowe, twércze oraz tradycyjne. Wszystkie metody pracy z dzieckiem uwzgledniaja podstawowa forme jego
aktywnosci, tj. zabawe. Stosowane beda nastepujace metody pracy:

opowies¢ ruchowa
gimnastyka ekspresyjna
gimnastyka rytmiczna
pedagogika zabawy
relaksacja

bajkoterapia
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e zabawy paluszkowe
e muzykoterapia

Przedstawiona Koncepcja Ztobka nie wyczerpuje w petni wszystkich probleméw i zagadnien ale sygnalizuje i nakre$la gtéwne
kierunki pracy. Priorytetem naszej dziatalnosci jest zapewnienie naszym wychowankom wszechstronnego rozwoju,
bezpieczenstwa, akceptacji, i poszanowania ich praw. Poprzez systematyczne rozpoznawanie potrzeb naszego srodowiska
oraz poszukiwanie nowatorskich metod pracy z dzie¢mi, doskonalimy jako$¢ pracy naszej placéwki.

Dyrektor Ztobka - Agnieszka Kilianska
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